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१. ननकायको स्वरुप र प्रकृनत 

नेपालमा श्रमको मयावददत र सरुजक्षत व्यवस्थापनबाट रोिगारी सिृना, रोिगारीका लानग सीपयकु्त आवश्यक 
िनशजक्तको ववकास, श्रमको क्षेरमा सामाजिक सरुक्षा र व्यवसायिन्य स्वास््य र सरुक्षाको प्रवर्द्वन, बालश्रम 
ननवारण लगायतका काम मन्रालयबाट हुुँदै आएको छ । वैदेजशक रोिगारीलाई सरुजक्षत, मयावददत र व्यवजस्थत 
बनाउन ुर वैदेजशक रोिगारबाट आजिवत सीप, प्रववनध र पुुँिीको उपयोगबाट आन्तररक रोिगारी प्रवर्द्वन गनुव पनन 
यस मन्रालयको जिम्मेवारी रहेको छ । 

मन्रालयको स्थापना हनु ुअजि वव.सिं.२०२८ मा श्रम सम्बन्धी मानमला हेनव उद्योग मन्रालय अन्तगवत श्रम 
ववभागको स्थापना भएको नथयो । श्रम ववभाग स्थापना भएको एक दशक पनछ वव.सिं. २०३८ मा श्रम तथा 
समािकल्याण मन्रालयको स्थापना भयो । नेपाल सरकारको कायवववभािन ननयमावली पररवतवन भर्व वव.सिं.२०५२ 
मा समाि कल्याणको क्षेर अलग गरी श्रम मन्रालय मार कायम भएकोमा वव.सिं.२०५७ मा यातायात 
व्यवस्थापनको क्षरे समेत समायोिन भर् श्रम तथा यातायात व्यवस्था मन्रालय कायम हनु गयो । यसै क्रममा 
वव.स.२०६९ मा यातायात व्यवस्थाको क्षरे अन्यर लनग श्रम तथा रोिगार मन्रालय नामाकरण भयो । पनुः 
वव.सिं. २०७४ मा कायवक्षेर ववस्तार भर्व श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्रालय कायम भएको छ ।  

2. ननकायको काम, कतवव्य र अनधकार 
 नेपाल सरकार ( कायवववभािन ) ननयमावली,२०७४ अनसुार श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्रालयको 
कायवक्षेर देहाय बमोजिम रहेको छ:  

क. श्रम तथा रोिगार सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड र ननयमन, 

ि. वैदेजशक रोिगार सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ड, व्यवस्थापन र ननयमन, 

ग. श्रनमक तथा कामदारको सामाजिक सरुक्षा र सामाजिक सरुक्षा कोष सञ्चालन सम्बन्धी नीनत, 
कानून, मापदण्ड र ननयमन, 

ि. औद्योनगक वववाद समाधान, 

ङ. रोिगार सम्बन्धी त्यािंक, अध्ययन र अनसुन्धान, 

च. श्रम तथा व्यवसायिन्य सरुक्षा ननरीक्षण र श्रम सम्बन्ध सम्बन्धी आयोग, 

छ. रोिगार उन्मिु सीपमूलक एवम ्व्यवसावयक तानलम नीनत, 

ि. टे्रडयनुनयन सम्बन्धी एवककृत कानून र ननयमन, 

झ. बालश्रम ननवारण सम्बन्धी नीनत र कानून,  

ञ. व्यवसायिन्य स्वास््य तथा सरुक्षा सम्बन्धी नीनत, कानून र मापदण्ड, 

ट. ववदेशीहरुका लानग श्रम स्वीकृनत, 

ठ. श्रम सहचारी, 
ड. बेरोिगार सम्बन्धी एवककृत त्यािंक व्यवस्थापन, अध्ययन र अनसुन्धान, 

ढ. मन्रालय सम्बन्धी राविय तथा अन्तरावविय सिंिसिंस्थासुँग सजन्ध, सम्झौता, अनभसजन्ध, सम्पकव  र 
समन्वय, 

ण. मन्रालय सम्बन्धी सावविननक सिंस्थान, प्रानधकरण, सनमनत, प्रनतष्ठान, कम्पनी आददको सञ्चालन 
र ननयमन । 
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3. ननकायमा रहेका महाशािा एविं शािा र नतनको कायव वववरण: 

 

यस मन्रालय अन्तगवत प्रशासन महाशािा, श्रम सम्बन्ध तथा सामाजिक सरुक्षा महाशािा र  रोिगार 
व्यवस्थापन महाशािा रहेका छन ्। प्रशासन महाशािा अन्तगवत प्रशासन शािा, आनथवक प्रशासन शािा, नीनत, 
योिना, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन शािा र कानून तथा फैसला कायावन्वयन शािा रहेका छन ्। श्रम सम्बन्ध 
तथा सामाजिक सरुक्षा महाशािा अन्तगवत श्रम सम्बन्ध शािा, बाल श्रम ननवारण तथा व्यवसायिन्य सरुक्षा 
शािा, श्रनमक कल्याण शािा र सीप ववकास तथा तानलम शािा रहेका छन ्। त्यसैगरी रोिगार व्यवस्थापन 
महाशािा अन्तगवत वैदेजशक रोिगार व्यवस्थापन शािा र रोिगार समन्वय तथा सूचना शािा रहेका छन ्। यी 
महाशािा  एविं शािाहरुको कायव वववरण देहाय बमोजिम रहेको छ:- 

 

(क) प्रशासन महाशािा  

 आन्तररक प्रशासन र कमवचारी प्रशासनसम्बन्धी कायवहरु गने गराउन,े 

 ननिामती सेवा ऐन, ननयमावली अनसुार कमवचारीहरुलाई ददर्न े सवुवधा, परुस्कार र ववभागीय सिाय 
सम्बन्धी काम गने गराउन,े 

 मन्रालयको सिंगठन सिंरचना, दरवन्दी, कमवचारी कायव वववरणसम्बन्धी काम गने गराउने, 
 काउन्सेलर (श्रम) तथा श्रम सहचारी छनौट तथा ननयजुक्तसम्बन्धी कायवहरु गने गराउने, 
 स्वदेशी तथा ववदेशी छारवृजि एविं वैदेजशक भ्रमणका लानग सिंभाव्य उम्मेदवारको सूची तयार गरी रायसाथ 

पेश गने गराउन,े 

 मन्रालय अन्तगवतको सावविननक िररदसम्बन्धी कायवहरु गने गराउने, 
 वावषवक प्रनतवेदन तथा मन्रालयस्तरका अन्य प्रकाशन, प्रसारण तथा ववतरण सम्बन्धी कायवहरु गने गराउने, 
 महाशािासुँग सम्बजन्धत ववषयमा अन्तरावविय सम्पकव सम्बन्धी कायवहरु गने गराउन,े 

 महाशािासुँग सम्बजन्धत ववषयमा अनभलेि व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने गराउन,े 

 सूचना अनधकारी तथा ववनभन्न ननकाय एविंम ्ववषयगत सम्पकव  नबन्दकुो काम गने गराउने,  

 अन्तर महाशािा,शािा र ववभाग बीच समन्वय प्रणाली स्थापनासम्बन्धी कायवहरू गने गराउन,े 

 मन्रालयको कायवक्षेरसम्बन्धी नीनत, योिना, वावषवक कायवक्रम, बिेट तिुवमाको समन्वय, अनगुमन, मूल्याङ्कन 
र आवनधक समीक्षासम्बन्धी कायव गने गराउन,े 

 मन्रालय र अन्तगवत ननयनमत तथा बैदेजशक सहायताबाट सिंचालन हनुे आयोिना/कायवक्रमहरुको तिुवमा 
गने एवम ्कायावन्वयनका सम्बन्धमा उक्त कायवक्रमहरु तथा सम्बजन्धत कायावलयहरुको अनगुमन मूल्यािंकन 
गने गराउन,े 

 आनथवक प्रशासनसम्बन्धी कायवहरु गने गराउन,े 

 बेरुिकुो लगत अद्यावनधक गने, गनव लगाउने तथा फछ्यौट गने गराउन,े 

 मन्रालयसुँग सम्बजन्धत ऐन, ननयम, ननदेजशका तथा कायवववनधहरुको तिुवमा तथा पररमािवन सम्बन्धी कायव 
गने गराउने, 

 अदालतबाट भएका फैसला तथा आदेशको कायावन्वयनसम्बन्धी कायव गने गराउने, 
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 मन्रालयलाई ववपक्षी बनाई परेका ररट,ननवेदन र मदु्दाहरुको प्रनतरक्षा गने गराउने, 
 प्रदेश तथा स्थानीय सरकारसुँग समन्वय गरी गनुवपने आवश्यक कायवहरु गने गराउन े। 

 

1.  प्रशासन शािा       
 मन्रालय र अन्तगवतको कमवचारी प्रशासन तथा िनशजक्त ववकाससम्बन्धी  कायव गने, 
 मन्रालयको सिंगठन सिंरचना, दरवन्दी सिृना, कमवचारीको कायव वववरण, ननयजुक्त, पदस्थापन, अनधकार 

प्रत्यायोन,सरुवा, काि,बढुवा, ववदा,सम्पजि वववरण,कायव सम्पादन मूल्याङ्कन,अवकाशसम्बन्धी कायवहरु 
गने, 

 मन्रालय र अन्तगवतका कमवचारीहरुको अनभलेि अद्यावनधक गने, 
 व्यवस्थापन परीक्षणसम्बन्धी कायवको समन्वय तथा सहिीकरण गने, 
 कमवचारीहरुलाई ददर्ने सवुवधा, परुस्कार र ववभागीय कारवाही तथा सिायसम्बन्धी कायव गने, 
 स्वदेशी तथा ववदेशी छारवृजि, तानलम, गोष्ठी आददमा कमवचारी मनोनयनको लानग नसफाररस तथा 

ववदा स्वीकृनतका ननजम्त पेश गने, 
 मन्रालयनभर पररवहन तथा सञ्चार व्यवस्थापन गने, 
 मन्रालय र अन्तगवतका ननकयहरूको लानग िरिग्गा र भवनको व्यवस्थापन गने, 
 मन्रालयको भौनतक साधनहरुको स्याहार, सम्भार, ममवत,सरसफाई,कायावलय ववन्यास तथा सिंरक्षण 

लगायत जिन्सी व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने,  

 मन्रालय नभर कागि धलु्याउने तथा नललामीसम्बन्धी व्यवस्था गने, 
 उिरुी तथा गनुासो सनुवुाईसम्बन्धी कायव गने, 
 अजततयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग, राविय सतकताव केन्र, राविय सूचना आयोगसिंगको सम्पवक, 

समन्वय एविं सशुासन ईकार्को रुपमा कायव गने,  

 िररद ईकार् गठन तथा व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने, 
 पसु्तकालय व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने, 
 मन्रालय र अन्तवगतका केन्रीय ननकायहरुको स्रोतसाधनसम्बन्धी वववरण अद्यावनधक गने, 
 मन्रालय अन्तवगतका ननकायहरुको ननरीक्षण, सपुररवेक्षण र अनगुमनसम्बन्धी व्यवस्थापन गने, 
 कमवचारी बैठकसम्बन्धी कायव गने 

 शािासुँग सम्बजन्धत कामको अनभलेि व्यवस्थापन गने, 
 ववषयगत ननकायहरुको सम्पकव  नबन्द ुभई काम गने, 
 ववषयगत सम्पकव  अनधकारी तोक्न पेश गने, 
 मन्रालयको स्रोत साधन तथा प्रकाशन ववतरणको व्यवस्थापन गने,  

  तोवकएबमोजिमका अन्य कायवहरु गने ।   
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2. नीनत, योिना,अनगुमन तथा मूल्याङ्कन शािा 
 मन्रालयको कायवके्षरसुँग सम्बजन्धत नीनत तिुवमा तथा ववश्लषेण गने, 
 वावषवक,आवनधक तथा दीिवकालीन रणनीनतको तिुवमा,समन्वय,कायावन्वयन अनगुमन तथा 

मूल्याङ्कनसम्बन्धी कायव गने, 

 आनथवक प्रशासन शािाको समन्वयमा वावषवक कायवक्रम अनसुार आनथवक वषवको साधारणतफव को 
अनमुाननत बिेट तयारी र स्वीकृनतको लानग पेश गने, 

 मन्रालय र अन्तगवत ननयनमत तथा बैदेजशक सहायताबाट सिंचालन हनुे आयोिना/कायवक्रमहरुको 
तिुवमा र कायावन्वयनका सम्बन्धमा कायवक्रमहरु तथा सम्बजन्धत कायावलयहरुको अनगुमन मूल्यािंकन 
गने, 

 मन्रालयका प्रगनत वववरण,प्रनतवेदन तथा बलेुवटन प्रकाशनसम्बन्धी कायवहरु गने, 
 मन्रालय र ववभागहरु अन्तवगत सिंचालन हनु ेववकासका आवनधक एविं वावषवक कायवक्रमहरु तयार 

गने, 
 राविय योिना आयोग र अथव मन्रालयसिंगको सहकायवमा मन्रालय अन्तवगत सञ्चानलत ववकास 

कायवक्रमहरुको कायावन्वयनको समन्वय गने, 
 मन्रालय र अन्तवगत ननकायहरुमा सिंचानलत ववकास कायवक्रमहरुको प्रगनत,समीक्षा,पररमािवन तथा 

अनगुमन मूल्याङ्कन गने, 
 नीनत समन्वय सनमनत (Policy Coordination Committee) सम्बन्धी कायव गने, 
 अथव मन्रालय, प्रधानमन्री तथा मजन्रपररषद्को कायावलय तथा राविय योिना आयोगको सम्पकव  

ववन्दकुो रुपमा काम गने, 
 मन्रालय स्तरीय ववकास समस्या समस्या सनमनत(MDAC)र राविय ववकास समस्या समाधान सनमनत 

(NDAC) सम्बन्धी कायवहरु गने, 
 वैदेजशक सहायतासम्बन्धी ववषयमा अथव मन्रालयसिंग समन्वय गरी कायव गने, 
 ववदेशी सहयोगवाट सिंचालन हनुे आयोिनासिंग सम्बजन्धत ववषयमा आवश्यक समन्वय गने,  

 सम्बजन्धत क्षेरका अन्तरावविय तथा राविय गैरसरकारी तथा अन्य अन्तरावविय सिंि सिंस्थाहरूसुँग 
समन्वय तथा सहिीकरणसम्बन्धी कायव गने, 

 तोवकएबमोजिमका अन्य कायवहरु गने । 
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3. आनथवक प्रशासन शािा 
 प्रचनलत कानून बमोजिम मन्रालयको आनथवक प्रशासन सिंचालन गने, 
 अथव मन्रालय र यस मन्रालयको नीनत, योिना, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन शािासुँग समन्वय गरी 

वावषवक कायवक्रम र बिेट तिुवमा तथा कायावन्वयन गनव, 
 आनथवक प्रशासनसम्बन्धी ववषयमा माग भएबमोजिमको राय सल्लाह प्रदान गने, 
 ववननयोिन बिेट अन्तगवत बिेट ननकासासम्बन्धी कायव गने, 
 मन्रालयको नीनत, योिना, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन शािासुँग समन्वय गरी कायवक्रम सिंशोधन र 

रकमान्तर सम्बन्धी कायव गने, 
 ऐन ननयमानसुार तोवकएको शे्रस्ता राख्न,े राख्न लगाउने, 
 ववननयोिन वहसाबको लानग आवश्यक मास्केवारी तथा अन्य फािंटवारी ननयनमत रुपमा तयार गने 

गराउने र सम्बजन्धत ननकायमा समयमै पठाउन ेव्यवस्था गने गराउने, 
 आनथवक प्रशासन शािाको सहभानगता आवश्यक हनु ेववनभन्न सनमनतहरुमा रही कायव गने, 
 मन्रालयका अन्य शािाहरूसुँग समन्वय गरी वावषवक प्रगनत प्रनतवेदन तयार गने, 
 वावषवक वववरण तयार गनव सहयोग गने, 
  वेरुि ुफछ्यौटसम्बन्धी कायव गने, 
  मन्रालय अन्तगवतका ननकायहरुको आनथवक व्यवस्थापन सधुारका लानग सझुाव ददने, 
  आम्दानी तथा िचवसम्बन्धी वववरणहरु अद्यावनधक रात ने, 
  म.ले.नन.का.को सम्पकव  ववन्दकुो रुपमा काम गने, 
  तोवकएबमोजिमका अन्य कायवहरु गने । 

 

4. कानून तथा फैसला कायावन्वयन शािा 
 मन्रालयसुँग सम्बजन्धत ऐन, कानूनहरूको पररमािवनका लानग मस्यौदा पेश गने, 
 नयाुँ ववधेयक तिुवमा गने सम्बन्धमा आवश्यक कायव गने, 
 मन्रालय र अन्तगवतका ननकायहरूबाट माग भएबमोजिम कानूनी राय, परामशव उपलब्ध गराउन,े 

 मन्रालय पक्ष हनु ेसजन्ध, सम्झौता, समझदारीपर आददमा कानूनी राय उपलब्ध गराउने, 
 सवोच्च अदालतवाट कायम नजिर सम्बन्धी ननणवयहरुको लगत वववरण अद्यावनधक गने र सम्बर्द् 

पदानधकारीहरुलाई िानकारी गराउने, 
 मन्रालय ववरुर्द् परेका ररट/ननवेदन र पनुरावेदन सम्बन्धी कायव गने, 

 मन्रालयको कायवक्षेरका ववषयमा सम्माननत अदालतबाट भएका फैसला कायावन्वयन गने गराउने, 
 अदालतमा ददन ेिवाफ तयार गरी पेश गने, 
 ऐन, ननयम पररमािवन तथा तिुवमा शािाबाट प्राप्त भएका राय सिंकलन गरी सम्बजन्धत ववषयको 

ननणवयसार बनाउने कायव गने, 
  नेपाल रािपरमा प्रकाशन गररन ुपने सूचनासम्बन्धी कायव गने,  
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  कानून, न्याय तथा सिंसददय मानमला मन्रालय, वैदेजशक रोिगार न्यायानधकरण तथा श्रम 
अदालतको सम्पकव  शािाको रुपमा काम गने, 

  कानूनले सिृना गरेका अन्य जिम्मेवारीहरुसम्बन्धी काम गने, 
  तोवकएबमाजिमका अन्य कायवहरु गने । 

 

(ि)  रोिगार  व्यवस्थापन  महाशािा 
 

 आन्तररक रोिगार प्रववर्द्नसम्बन्धी राविय नीनत, कानून, मापदण्ड र ननयमन सम्बन्धी कायव गने गराउने, 
 आन्तररक एविं वैदेजशक रोिगारसम्बन्धी ऐन ननयमहरुको तिुवमा, सिंशोधन, ववधेयक तथा ननयमावलीहरु 

तयार गरी पेश गने गराउन,े 

 राविय तथा अन्तराववियस्तरका रोिगारसम्बन्धी प्रनतवेदन  सिंकलन, प्रकाशन तथा ववतरणसम्बन्धी कायवहरु 
गने गराउन,े 

 अन्तरावविय आप्रवासन सिंगठन (International Organization for Migration - IOM), कोलम्बो प्रोसेस, 
अबधुावी सिंवाद (Abu Dhabi Dialogue) लगायतका क्षरेीय तथा अन्तरावविय सिंि सिंगठनहरूसुँग सम्बजन्धत 
कायवहरु गने गराउन,े 

 श्रमशजक्त, श्रम बिार, आन्तररक तथा वैदेजशक रोिगार एवम ्बेरोिगारी सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान, 

त्याङ्क सङ्कलन, ववश्लषेण लगायत सूचना ववश्लषेणका कायवहरु गने गराउन,े 

 रोिगार सूचना सेवा तथा श्रनमक आपूनतव सम्बन्धी कायव गने गराउने, 
 वैदेजशक रोिगार सम्बन्धी राविय नीनत, कानून, मापदण्ड, व्यवस्थापन र ननयमन सम्बन्धी कायव गने 

गराउन,े 
 श्रम कूटनीनतसम्बन्धी कायवको समन्वय गने गराउने, 
 काउन्सेलर (श्रम)तथा श्रम सहचारीहरुसिंग ननयनमत सम्पकव  र समन्वयको काम गने गराउने, 
 वैदेजशक रोिगारसम्बन्धी कायवक्रमहरु तिुवमा, समन्वय, अनगुमन,मूल्याङ्कन र प्रनतवेदन गने गराउन,े 

 वैदेजशक रोिगार  ववभाग र वैदेजशक रोिगार प्रबदवधन बोडवसम्बन्धी कायव गने गराउन,े 
 वैदेजशक रोिगारसम्बन्धी अनगुमन तथा ननरीक्षण गने गराउने, 
 महाशािासुँग सम्बजन्धत अनभलेि व्यवस्थापनसम्बन्धी कायवहरू गने गराउन,े 

 आन्तररक तथा वैदेजशक रोिगारको सूचना एविं त्यािंक अद्यावनधक गने गराउन,े 

 मन्रालयको वेवसाईट अद्यावनधक गने लगायतका ववद्यतुीय सशुासनसम्बन्धी अन्य कायवहरु गने गराउने, 
 प्रदेश तथा स्थानीय सरकारसुँग समन्वय गरी गनुवपने आवश्यक कायवहरु गने गराउन े। 
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1. वैदेजशक रोिगार व्यवस्थापन शािा 
 वैदेजशक रोिगारसम्बन्धी राविय नीनत, कानून, मापदण्डको कायावन्वयन र ननयमन सम्बन्धी कायव 

गने, 
 श्रम कूटनीनत प्रवर्द्वनका लानग आवश्यक तयारी तथा समन्वय गने, 
 वैदेजशक रोिगारसुँग सम्बजन्धत सिंि सिंस्थाहरुको ननयमन तथा अनगुमन गनव वैदेजशक रोिगार 

ववभागसिंग समन्वय गने, 
 काउन्सेलर(श्रम)तथा श्रम सहचारीको कायवसम्पादनको ननयनमत रुपमा प्रगनत प्रनतवेदन नलने सोको 

प्रनतवेदन गने, 
 अन्तराविय आप्रवासन सिंगठन(IOM),कोलम्बो प्रोसेस,आबधुावव डार्लग लगायतका क्षेरीय तथा 

अन्तरावविय सिंि सिंगठनसुँग सम्बजन्धत महाशािाका कायवक्षेर अन्तगवतका कायवहरु गने, 

 वैदेजशक रोिगार सम्बन्धी सूचना एविं त्यािंक सिंकलन, अध्ययन तथा ववश्लषेण गने, 

 वैदेजशक रोिगारलाई सरुजक्षत,व्यवजस्थत र मयावददत बनाउन राय सल्लाह प्रदान गने, 
 वैदेजशक रोिगारसम्बन्धी कायवक्रमहरु तयार गने, समन्वय गने र प्रनतवेदन गने, 
 वैदेजशक रोिगार सम्बन्धमा रोिगारदाता मलुकुहरुसिंग हनुे वाताव एविं सम्झौतासम्बन्धी कायव गने, 
 वैदेजशक रोिगारका लानग नयाुँ मलुकु िलुा गनव आवश्यक अध्ययन तथा समन्वय गने, 
 वैदेजशक रोिगारबाट  ववनभन्न क्षेरमा पनव गएको प्रभावको अध्ययन अनसुन्धान गरी नीनतगत सझुाव 

ददने, 
 वैदेजशक रोिगारमा गएका व्यजक्तहरुको स्वास््य तथा सरुक्षाको ववषयमा अध्ययन अनसुन्धान गरी 

नीनतगत सधुारको राय पेश गने, 
 ववदेशमा रहेका नेपालीहरुका सेवामूलक सिंस्थाहरुसिंग सम्पकव  कायम गरी आवश्यकता अनसुार राय 

सझुाव प्राप्त गने, प्रनतवेदन नलने एविं उपयकु्त कारवाहीकोलानग पेश गने, 
 वैदेजशक रोिगारमा गएका श्रनमकहरुको हक,वहत,उद्दारसम्बन्धी कायवहरुमा नीनतगत व्यवस्था पहल 

गने,  

 वैदेजशक रोिगारीको प्रभावकारी व्यवस्थापन गनव आवश्यक अन्य कायवहरु गने, 
 परराि मन्रालय, ववदेशजस्थत नेपाली कूटनैनतक ननयोगहरु तथा आप्रवासनसम्बन्धी कायवक्रमहरुको 

सम्पकव  ववन्दकुो रुपमा कायव गने, 
 वैदेजशक रोिगार ववभाग र वैदेजशक रोिगार बोडवसम्बन्धी कायव गने, 
 सम्बजन्धत क्षेरका अन्तरावविय तथा राविय गैरसरकारी तथा अन्य अन्तरावविय सिंि सिंस्थाहरूसुँग 

समन्वय तथा सहिीकरणसम्बन्धी कायव गने, 
 शािासुँग सम्बजन्धत अनभलेि व्यवस्थापन गने,  

 तोवकए बमोजिमका अन्य कायवहरु गने । 
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2. रोिगार समन्वय तथा सूचना शािा     

 आन्तररक रोिगारसम्बन्धी राविय नीनत,कानून,मापदण्ड,कायावन्वयन र ननयमन सम्बन्धी कायव गने, 
 आन्तररक रोिगारीको क्षेरमा कायवरत राविय तथा अन्तरावविय सरकारी तथा गैरसरकारी सिंस्थाहरुको 

लगत राख्न,े 
 आन्तररक रोिगारी प्रवर्द्वन गने उद्देश्यले वैदेजशक सहायतामा सिंचानलत कायवक्रम तथा आयोिनाहरुको 

सिंचालन, समन्वय, अनगुमन तथा मूल्याकन गने, 
 वैदेजशक रोिगारीबाट फकेका कामदारहरुको दक्षता उपयोग गनव राविय आवश्यकता अनसुारका 

नीनत तथा रणनीनत तिुवमा गरी कायावन्वयन गनव पेश गने, 
 आन्तररक रोिगार प्रवर्द्वका लानग नीजि तथा गैर सरकारी के्षरसिंगको सहकायव एविंम ्समन्वयसम्बन्धी 

कायव गने, 
 न्यूनतम रोिगार प्रत्याभतू सम्बन्धी नीनत,योिना तथा कायवक्रम तिुवमा,कायावन्वयन,अनगुमन तथा 

मूल्याङ्कन गने, 
 मन्रालयको वेवसाईट व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने,   

 श्रम, रोिगारी, बेरोिगारी, वैदेजशक रोिगारी तथा रोिगारका अवसरसम्बन्धी अध्ययन,अनसुन्धान र 
ववश्लषेण गने, 

 ववद्यतुीय श्रम तथा रोिगार सूचना प्रणाली (Online Labour and Employment Information System) 

को स्थापना र व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने, 
  श्रमशजक्त  सवेक्षणसम्बन्धी कायव गने,  

  शािासुँग सम्बजन्धत ववषयमा कानून बमोजिम ननधावरण गररएका अन्य कायवहरु गने, 
  सम्बजन्धत क्षेरका अन्तरावविय तथा राविय गैरसरकारी तथा अन्य अन्तरावविय सिंि सिंस्थाहरूसुँग 

समन्वय तथा सहिीकरणसम्बन्धी कायव गने,  

  प्रदेश तथा स्थानीय सरकारसुँग समन्वय गरी गनुवपने आवश्यक कायवहरु गने, 

 तोवकएबमोजिमका अन्य कायवहरु गने । 

 

 

(ग)  श्रम सम्बन्ध तथा सामाजिक सरुक्षा महाशािा  

 

 श्रम सम्बन्धी राविय नीनत तिुवमा गने गराउने, 
 श्रम सम्बन्धी ऐन ननयमहरुको तिुवमा तथा पररमािवन सम्बन्धी कायव गने गराउन,े 

 श्रमशजक्त र श्रम बिारसम्बन्धी अध्ययन, सवेक्षण, अनसुन्धान, त्याङ्क सङ्कलन तथा ववश्लषेण सम्बन्धी कायव 
गने गराउन,े 

 राविय तथा अन्तराववियस्तरका श्रमसम्बन्धी प्रनतवेदनहरुको सिंकलन सम्बन्धी कायवहरु गने गराउन,े 

 अन्तरावविय श्रम सिंगठन(International  Labor  Organization) सम्बन्धी कायव गने गराउन,े 

 औद्योनगक वववाद समाधान सम्बन्धी कायव गने गराउने, 
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 ववदेशी कामदारहरुको श्रम स्वीकृनत व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने गराउने, 
 टे्रड यूननयन सम्बन्धी राविय नीनत,कानून तिुवमा र ननयमनसम्बन्धी कायव गने गराउने, 
 महाशािासुँग सम्बजन्धत ववषयमा अन्तरावविय सम्पकव सम्बन्धी कायवहरु गने गराउन,े 

 बालश्रम ननवारणसिंग सम्बजन्धत अन्तराविय सिंिसिंस्थाहरुसिंगको सम्पकव , सहकायव तथा समन्वय गने 
गराउन,े 

 बालश्रम ननवारणसम्बन्धी नीनत, कानून तिुवमा र ननयमनसम्बन्धी कायव गने गराउने, 
 बालश्रम ननवारणसम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान,सवेक्षण,सूचना र त्यािंक सिंकलन तथा ववश्लषेणसम्बन्धी  

कायव गने गराउन,े 

 बालश्रम ननवारणसम्बन्धी व्यवस्थापन तथा िनचेतना िगाउन प्रचार प्रसार गने गराउन,े 

 बालश्रम ननवारण ववषयमा राविय तथा अन्तरावविय गोष्ठी सेनमनार सम्मेलनसम्बन्धी कायवहरु गने गराउन,े 

 व्यवसायिन्य स्वास््य तथा सरुक्षा ववषयमा नीनत, कानून र ननयमनसम्बन्धी कायव गने गराउने, 
 श्रनमक एविं सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी राविय नीनत, कानून,मापदण्ड, कायवक्रम र ननयमनसम्बन्धी कायव    

गने गराउने, 
 सामाजिक सरुक्षा कोषसम्बन्धी नीनत, कानून तिुवमा,कोष सिंचालन तथा ननयमन, यस ववषय सम्बर्द् राविय 

तथा अन्तराविय ननकाय र सिंिसिंस्थासिंग सम्पकव , समन्वय र सहकायवसम्बन्धी कायव गने गराउने, 
 सामाजिक सरुक्षा कोष र श्रनमक कल्याणसम्बन्धी कायवहरु गने गराउने, 
 रोिगारउन्मिु,सीपमूलक एविं व्यवसावयक तानलमसम्बन्धी राविय नीनत तिुवमा र सो को ननयमन गने 

गराउन,े 
 श्रनमक तथा रोिगारदाताको कतवव्य,दावयत्व,कायव सिंकृनत र व्यवहार सम्बन्धी प्रवर्द्वनात्मक कायवक्रमहरुको 

सञ्चालनका सम्बन्धमा समन्वय गने गराउन,े 

 सीप ववकास तथा तालीमसम्बन्धी नीनत, योिना तिुवमा,समन्वय,अनगुमन, मलु्याङ्कन गने गराउने, 
 सीप ववकास तानलमसम्बन्धी पाठ्यक्रम तिुवमा, पररमािवन, तानलम सञ्चालन मापदण्ड ननधावरण गने गराउने, 
 सीप ववकास तानलम सञ्चालन, समन्वय र प्रवर्द्वनसम्बन्धी कायव गने गराउने, 
 महाशािासुँग सम्बजन्धत ववषयमा अनभलेि व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने गराउने, 
 प्रदेश तथा स्थानीय सरकारसुँग समन्वय गरी गनुवपने आवश्यक कायवहरु गने गराउन े। 

 

1. श्रम सम्बन्ध शािा 
 श्रमसिंग सम्बजन्धत कानून तिुवमा,सिंशोधन तथा ननयमन सम्बन्धी कायव गने, 
 श्रमशजक्त र श्रम बिारसम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान, त्याङ्क सङ्कलन,अद्यावनधक र ववश्लषेणसम्बन्धी 

कायव गने, 
 राविय तथा अन्तराववियस्तरका श्रम सम्बन्धी प्रनतवेदन  सिंकलन एविं अनभलेजिकरणसम्बन्धी कायवहरु 

गने, 

 अन्तरावविय श्रम सङ्गठनसिंग सम्बजन्धत कायव गने,   
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 औद्योनगक वववाद समाधानसम्बन्धी कायव गने, 
 श्रमसिंग सम्बजन्धत अन्तराविय सिंिसिंस्थासिंगको सम्पकव ,सहकायव तथा समन्वय गने, 
 ववदेशी कामदारहरुका लानग श्रम स्वीकृनत र त्यसको सूचना व्यवस्थापन गने,  

 श्रनमक कल्याण शािासुँग समन्वय गरी टे्रड यूननयन नीनत,कानूनको तिुवमा र ननयमन सम्बन्धी कायव 
गने, 

 शािासुँग सम्बजन्धत ववषयमा अन्तरावविय सम्पकव सम्बन्धी कायवहरु गने, 

 अन्तराविय श्रम सिंगठन (ILO) तथा अन्य राविय,अन्तराविय,सरकारी,गैरसरकारी सिंि सिंस्थाहरुसिंग 
समन्वयसम्बन्धी कायव गने, 

 अन्तराविय श्रम सिंगठन(ILO) बाट पाररत महासन्धी तथा सन्धीहरुसम्बन्धी कायव गने, 
 अन्तराविय श्रम सिंगठन (ILO) मा वावषवक र आवनधक रुपमा पेश गनुवपने प्रनतवेदन तयारीसम्बन्धी 

कायव गने, 
 भववष्यमा गनुवपने अन्तरावविय श्रम सिंगठन (ILO) सुँग सम्बजन्धत सन्धीहरु सम्बन्धी आवश्यक 

कायवहरु गने, 
 सम्बजन्धत क्षेरका अन्तरावविय तथा राविय गैरसरकारी तथा अन्य अन्तरावविय सिंि सिंस्थाहरूसुँग 

समन्वय तथा सहिीकरणसम्बन्धी कायव गने,  

 शािासुँग सम्बजन्धत ववषयमा अनभलेि व्यवस्थापन गने, 

 तोवकएबमोजिमका अन्य कायवहरु गने । 

 

2. बालश्रम ननवारण तथा व्यवसायिन्य सरुक्षा शािा 
 बालश्रम ननवारणसुँग सम्बजन्धत नीनत, कानून, योिना तिुवमा तथा ननयमनसम्बन्धी कायव गने, 
 बालश्रम ननवारणसम्बन्धी अध्ययन,अनसुन्धान,सेनमनार,तानलम, गोष्ठी आदद कायवक्रमहरू सिंचालन गने, 
 बालश्रम ननवारणसम्बन्धी कायवक्रम, ननरीक्षण तथा अनगुमन गने, 
 बालश्रम ववरुर्द् िनचेतना िगाउन प्रचार-प्रसारसम्बन्धी कायव गने, 
 बालश्रम ननवारण सम्बन्धी राविय तथा अन्तराविय श्रम सिंगठन(ILO),आईपेक,िी.टी.िेड.तथा अन्य 

दात ृराि तथा सिंि सिंस्थाहरुसिंग समन्वय गने, 
 बालश्रम ननवारण  सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान,त्यािंक सिंकलन,अद्यावनधक तथा ववश्लषेणसम्बन्धी 

कायव गने, 

 व्यवसायिन्य स्वास््य तथा सरुक्षासम्बन्धी नीनत,कानून,योिना तिुवमा तथा ननयमनसम्बन्धी कायव 
गने,  

 व्यवसायिन्य स्वास््य तथा सरुक्षासम्बन्धी अध्ययन,अनसुन्धान,सेनमनार,गोष्ठी आदद कायवक्रम गने, 
 प्रनतष्ठानमा कायवरत कामदार कमवचारीहरुको व्यवसायिन्य सरुक्षासम्बन्धी कायव गने, 
 बालश्रम ननवारण सनमनत र बालबानलका ववकास तथा पनुवस्थापना कोष सिंचालक सनमनतसम्बन्धी 

कायव गने । 
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 औद्योनगक प्रनतष्ठानहरुमा व्यवसायिन्य सरुक्षा लगायतका चेतनामूलक कायवक्रमहरु सिंचालन गने, 
 शािासुँग सम्बजन्धत ववषयमा अनभलेि व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने, 

 श्रनमक कल्याण शािासुँग समन्वय गरी टे्रड यनुनयन अनधकार र टे्रड यनुनयनले व्यवसावयकता 
प्रवर्द्वनमा िेल्नपुने भनूमकाको ववषयमा सेनमनार तथा गोष्ठी आयोिना गने, 

 सम्बजन्धत क्षेरका अन्तरावविय तथा राविय गैरसरकारी तथा अन्य अन्तरावविय सिंि सिंस्थाहरूसुँग 
समन्वय तथा सहिीकरणसम्बन्धी कायव गने,  

 तोवकएबमोजिमका अन्य कायवहरु गने । 

 

3. श्रनमक कल्याण शािा           

 सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी नीनत,योिना तथा कानूनको तिुवमाका लानग मस्यौदा तयार गने,  

 श्रनमक तथा श्रनमकका पररवारको लानग सामाजिक सरुक्षासुँग सम्बजन्धत नीनतगत तथा सिंस्थागत 
कायवहरु गने, 

 टे्रड यूननयन सम्बन्धी राविय नीनत, कानून तिुवमामा सहयोग परु् याउने, 
 सामाजिक सरुक्षा कोषको सिंचालन तथा व्यवस्थापनमा सहयोग गने, 
 श्रनमकको कतवव्य, दावयत्व, कायव सिंकृनत र व्यवहार सम्बन्धी प्रवर्द्वनात्मक कायवक्रमहरुको सञ्चालनका 

सम्बन्धमा आवश्यक समन्वय गने, 
 श्रनमकको न्यूनतम पाररश्रनमक ननधावरणसम्बन्धी कायव गने, 
 श्रनमकहरुको सामाजिक सरुक्षाको सन्दभवमा व्यवसायिन्य स्वास््य सेवासम् बन्धी आवश्यक कायव गने, 

  श्रनमकका बाल बानलकाहरुका लानग ददवा स्याहार केन्र, जशक्षा तथा स्वास््य सेवा आददको प्रबन्ध 
गनव व्यवस्थापकहरुलाई प्रोत्साहन गने,    

 सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धमा सेनमनार,गोष्ठी लगायतका चेतनामूलक कायवहरु गने, 
 शािासुँग सम्बजन्धत ववषयको अनभलेि व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने, 
 नयाुँ सामाजिक सरुक्षा योिना लागू गने ववषयमा आवश्यक कायव गने, 
 अनौपचाररक क्षेरमा कायवरत श्रनमक र स्वरोिगारलाई सामाजिक सरुक्षा योिनामा आबर्द् गने 

ववषयमा अध्ययन अनसुन्धान गने, 
 श्रनमक कल्याणकारी कोषसम्बन्धी कायव गने, 
 शािासुँग सम्बजन्धत काममा सम्बजन्धत राविय तथा अन्तराविय सिंिसिंस्थासिंग सम्पकव ,समन्वय र 

सहकायव गने, 
 तोवकए बमोजिमका अन्य कायवहरु गने ।      

 

4. सीप ववकास तथा तानलम शािा     

 सीप ववकास तथा तानलम सम्बन्धी राविय नीनत, कानून तिुवमा,योिना,मापदण्ड, पूवावधार 
ववकाससम्बन्धी काम गने र सो को ननयमन गने, 
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 तानलम केन्रहरुको वववरण अद्यावनधक गने, 
 तानलम प्राप्त िनशजक्तको वववरण अद्यावनधक गने, 
 सीप ववकास तानलमसम्बन्धी पाठ्यक्रम तिुवमा, पररमािवन, तानलम सञ्चालन मापदण्ड ननधावरण गने, 

प्रवर्द्वन र समन्वय गने, 
 रोिगारीका सिंभाववत क्षेरहरुमा आवश्यक सीप तथा दक्षता पवहचान गरी दक्ष िनशजक्त उत्पादनका 

लानग नीनतगत तथा सिंस्थागत समन्वय गने,  

 वपछनडएको क्षेर, वगव तथा समदुाय लजक्षत सीपमूलक तानलम नीनत तिुवमा,समन्वय तथा ननयमन गने, 
 लजक्षत वगवहरुलाई रोिगारी तथा स्वरोिगारीसम्बन्धी सचेतना तथा पूवव तयारीसम्बन्धी अनभमिुीकरण 

तानलम कायवक्रम आवश्यक समन्वय गरी सञ्चालन गने, 
 कामदार मिदूरहरुको कायव सिंस्कृनत र व्यवहार (Working Culture and Behaviors) सम्बन्धी 

प्रवर्द्वनात्मक कायवक्रमहरुको तिुवमा तथा समन्वय गने, 

 ववदेशबाट फकेका कामदारको सीप पररक्षण गने, सो सीपको उपयोगसम्बन्धी रणनैनतक योिना 
तयार गने र समय सापेक्ष पररमािवनको कायव गने, 

 प्रदेश र स्थानीय तहमा तानलम प्रदायक सिंस्थाको स्थापना, क्षमता ववकास, पाठ् यक्रम ननधावरण 
लागायतका कायवको लानग नीनतगत तथा सिंस्थागत कायव गने, 

 तानलम प्रदायक सिंस्था र रोिगार प्रदायक सिंस्था बीच रोिगारी सिृना र िनशजक्तको उपयोग 
सम्बन्धी समन्वयत्मक कायव गने,  

 तानलम केन्रहरु बीच समन्वय गरी ववजशविकृत तानलम प्रदायक सिंस्थाहरुको सिंरचनागत ववकासको 
लानग सिंस्थागत समन्वय गने,  

 शािासुँग सम्बजन्धत काममा सम्बजन्धत राविय तथा अन्तराविय सिंिसिंस्थासिंग सम्पकव , समन्वय र 
सहकायव गने, 

 शािासुँग सम्बजन्धत ववषयमा अनभलेि व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने, 
 तोवकए बमोजिमका अन्य कायवहरु गने ।    

 

४. ननकायमा रहन ेदरवन्दी र कमवचारी सिंतया 
           मन्रालयमा रािपरािंवकत र रािपर अनिंवकत (स्थायी एविं करार) िम्मा ७२ र अस्थायी दरबन्दी िम्मा 
१६ गरी कूल स्वीकृत दरबन्दी 88 रहेकोमा ववनभन्न पदका २ दरवन्दी ररक्त रहेका छन ्भने अन्य सम्पूणव 
दरबन्दी पूनतव भएको । 
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4.1  मन्रालय र अन्तगवतका ननकायको स्वीकृत दरबन्दी वववरण    

 

नस.निं. ननकाय कुल दरबन्दी 

1  श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्रालय 72 

2  वैदेजशक रोिगार ववभाग 73 

3  वैदेजशक रोिगार बोडवको सजचवालय 18 
4  श्रम तथा व्यवसायिन्य सरुक्षा ववभाग 31 

5  व्यवसावयक तथा सीप ववकास तानलम प्रनतष्ठान, भैंसेपाटी 21 

6  व्यवसावयक तथा सीप ववकास तानलम प्रनतष्ठान, ईटहरी 13 

7  व्यवसावयक तथा सीप ववकास तानलम प्रनतष्ठान, वटुवल 13 

8  वैदेजशक रोिगार कायावलय, काठमाडौं 57 

9  व्यवसायिन्य सरुक्षा तथा स्वास््य केन्र, काठमाण्डौ  20 

10  श्रम तथा रोिगार कायावलय, झापा 8 

11  श्रम तथा रोिगार कायावलय, ववराटनगर 14 

12  श्रम तथा रोिगार कायावलय, िनकपरु 14 

13  श्रम तथा रोिगार कायावलय, ववरगिंि 8 

14  श्रम तथा रोिगार कायावलय, हेटौंडा 8 

15  श्रम तथा रोिगार कायावलय, काठमाडौं 12 

16  श्रम तथा रोिगार कायावलय, पोिरा 13 

17  श्रम तथा रोिगार कायावलय, वटुवल 14 

18  श्रम तथा रोिगार कायावलय, नेपालगञ्ज 8 

19  श्रम तथा रोिगार कायावलय, सिेुत 14 

20  श्रम तथा रोिगार कायावलय, धनगढी 15 

िम्मा दरबन्दी 446 
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                                मन्रालयको स्वीकृत दरबन्दी र पदपूनतवको अवस्था 

नस.निं. पद शे्रणी/तह सेवा 
समूह/ 

उपसमूह 
मौिदुा 

दरबन्दी पदपूनतव ररक्त 

1  सजचव रा.प.ववजशि प्रशासन  १ १  

2  सहसजचव रा.प.प्रथम प्रशासन  ३ ३  

3  उपसजचव (प्रशासन) रा.प.दितीय प्रशासन सा.प्रशासन ८ ८  

4  उपसजचव (लेिा) रा.प.दितीय प्रशासन लेिा १ १  

5  उपसजचव (कानून) रा.प.दितीय न्याय कानून १ १  

6  
उपसजचव 

(प्राववनधक/मेकाननकल) 

रा.प.दितीय 
 

 १ 0 
 

१ 

7  लेिा अनधकृत रा.प.ततृीय प्रशासन लेिा १ १  
8  शािा अनधकृत रा.प.ततृीय प्रशासन सा.प्रशासन १४ १४  
9  कानून अनधकृत (कानून) रा.प.ततृीय न्याय कानून १ १  
10  कम््यटुर ईजन्िननयर रा.प.ततृीय   १ १  
11  मेकाननकल ईजन्िननयर रा.प.ततृीय   १ 0 १ 
12  कम््यटुर अनधकृत रा.प.ततृीय ववववध  १ १  
13  लेिापाल रा.प.अिं.प्रथम प्रशासन लेिा १ १  
14  नायब सबु्बा रा.प.अिं.प्रथम प्रशासन सा. प्रशासन ९ ९  
15  कम््यटुर अपरेटर रा.प.अिं.प्रथम ववववध  ७ ७  
16  ह.स.चा. शे्रणी वववहन   ९ ९  
17  कायावलय सहयोगी शे्रणी वववहन   १२ १२  
18  िम्मा दरवन्दी 72 70  
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प्रधानमन्री रोिगार कायवक्रम तफव को स्वीकृत अस्थायी दरबन्दी वववरण 

 

नस.निं. पद शे्रणी/तह सेवा 
समूह/ 

उपसमूह 
मौिदुा 

दरबन्दी पदपूनतव ररक्त 

1  सहसजचव रा.प.प्रथम प्रशासन  १ १  

2  उपसजचव (प्रशासन) रा.प.दितीय प्रशासन सा.प्रशासन २ २  

3  शािा अनधकृत (प्रशासन) रा.प.ततृीय प्रशासन सा.प्रशासन ३ ३  

4  लेिा अनधकृत रा.प.ततृीय प्रशासन लेिा १ १  

5  त्याङ्क अनधकृत रा.प.दितीय न्याय कानून १ १  

6  कम््यटुर ईजन्िननयर रा.प.ततृीय   १ १  
 

7  नायब सबु्बा रा.प.अिं.प्रथम प्रशासन सा. प्रशासन २ २  
8  कम््यटुर अपरेटर रा.प.अिं.प्रथम ववववध  २ २  
9  ह.स.चा. शे्रणी वववहन   २ २  
10  कायावलय सहयोगी शे्रणी वववहन   1 1  

 िम्मा दरवन्दी 16 16  
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नेपाल सरकार  
श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्रालयको सिंगठन सिंरचना      

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रशासन महाशािा 
सह-सजचव रा.प.प्र.(प्र.)-1 

 

रोिगार व्यवस्थापन महाशािा 
सह-सजचव रा.प.प्र.(प्र.)-1 

रोिगार समन्वय तथा सूचना  शािा    

उपसजचव रा.प.वर्द्. (प्र.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-1 

क.ई. रा.प.त.ृ(वव.)-1 

क.अनधकृत रा.प.त.ृ(वव.)-1 

 

वैदेजशक रोिगार व्यवस्थापन शािा 
उपसजचव रा.प.वर्द्. (प्र.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-2 

 

श्रम सम्बन्ध तथा सामाजिक सरुक्षा महाशािा 
सह-सजचव रा.प.प्र.(प्र.)-1 

 
श्रम सम्बन्ध शािा  

उपसजचव रा.प.वर्द्. (प्र.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-1 

 

बाल श्रम ननवारण तथा 
व्यवसायिन्य सरुक्षा शािा   

उपसजचव रा.प.वर्द्. (मे.ई.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-1 

कारिाना ननररक्षक 
रा.प.त.ृ(मे.ई.)-1 

 

श्रनमक कल्याण शािा 
उपसजचव रा.प.वर्द्. (प्र.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-1 

 
सीप ववकास तथा तानलम शािा 
उपसजचव रा.प.वर्द्. (प्र.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-1 

 

मन्री 
 

सजचव -1  
 

सजचवालय 

उप-सजचव रा.प.वर्द्.(प्र.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-1 

 सजचवालय 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-1 

 

प्रशासन शािा 
उपसजचव रा.प.वर्द्. (प्र.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-3 

ना.स.ु रा.प.अनिं.प्र.(प्र.)-9 

क.अ. रा.प.अनिं.प्र.(वव.)-7 

ह.स.चा.-9, का.स.-12 

 

आनथवक प्रशासन शािा 
उपसजचव रा.प.वर्द्.(ले.)-1 

लेिा अनधकृत रा.प.त.ृ(ले.)-1 

लेिापाल रा.प.अनिं.प्र.(ले.)-1 

 

नीनत, योिना, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
शािा 
उपसजचव रा.प.वर्द्. (प्र.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-2 

 
कानून तथा फैसला कायावन्वयन शािा 
उपसजचव रा.प.वर्द्.(न्याय/कानून)-1 

कानून अ.रा.प.त.ृ(न्याय/कानून)-1 

 

प्रधानमन्री रोिगार कायवक्रम (अस्थायी दरबन्दी) 
सह-सजचव रा.प.प्र.(प्र.)-1 

 

आन्तररक रोिगार प्रवर्द्वन शािा   

उपसजचव रा.प.वर्द्. (प्र.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-1 

लेिा अनधकृत रा.प.त.ृ(ले.)-1 

ना.स.ु रा.प.अनिं.प्र.(प्र.)-2 

क.अ. रा.प.अनिं.प्र.(वव.)-2 

ह.स.चा.-2  

का.स.-1 

 

रोिगार कायवक्रम व्यवस्थापन, 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन शािा 
उपसजचव रा.प.वर्द्. (प्र.)-1 

शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-1 

 
रोिगार सूचना व्यवस्थापन शािा 
शा.अ. रा.प.त.ृ(प्र.)-1 

त्याङ्क अनधकृत 
रा.प.त.ृ(आ.यो./त.)-1 

क.ई. रा.प.त.ृ(वव.)-1 
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५. प्रमिु एवम ्उिरुी सनु्न ेअनधकारी  र सूचना अनधकारीको नाम र पद 

 

प्रमिुको नाम: श्री एकनारायण अयावल,  सजचव 

 

प्रवक्ता:  श्री डण्डुराि जिनमरे, सहसजचव 

 

सहायक प्रवक्ता:  डा. थानेश्वर भसुाल, उपसजचव 
 

सूचना अनधकारीको नाम: श्री  पषु्प कट्वाल, उपसजचव 

 

गनुासो सनु्न ेअनधकारी: श्री ववष्ण ुलानमछान,े उपसजचव 
 

  मन्रालयको वेवसार्ट:  www.moless.gov.np 

 

६. नीनत, ऐन, ननयम, ववननयम वा ननदेजशकाको सूची 
नीनत 

 राविय रोिगार नीनत,२०७१ 

 वैदेजशक रोिगार नीनत,२०68 
 राविय व्यवसायिन्य सरुक्षा तथा स्वास््य नीनत, २०७६ 

 

ऐन 

 रोिगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ 

 श्रम ऐन, २०७४ 

 योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ 

 वैदेजशक रोिगार ऐन, २०६४ 

 टे्रड यनुनयन ऐन, २०४९ 

 बाल श्रम (ननषेध र ननयनमत गने) ऐन, २०४९ 

 बोनस ऐन,२०३९ 

 

ननयमावली 
 वैदेजशक रोिगार ननयमावली,२०६४ 

 वैदेजशक रोिगार न्यायानधकरण ननयमावली, २०६८ 

 रोिगारीको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०७५ 

 श्रम ननयमावली, २०७५ 

 श्रम अदालत कायवववनध ननयमावली, २०५२ 

 योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा ननयमावली, २०७५ 

 सामाजिक सरुक्षा कोष ननयमावली,२०७५ 

 बालश्रम(ननषेध र ननयनमत गने) ननयमावली,२०६२ 

 बोनस ननयमावली, २०३९ 

 टे्रड यनुनयन ननयमावली, २०५० 

http://www.moless.gov.np/


 
 

17 
  

 बालबानलका (ववकास तथा पनुस्थापना) कोष ननयमावली, २०५३ 

   

मतुय ननदेजशका/कायवववनध/मापदण्ड 

 आन्तररक व्यवस्थापन ननदेजशका, 2075 

 कल सेन्टर (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) कायवववनध, २०७५ 

 काउन्सेलर (श्रम) तथा श्रम सहचारी छनौट तथा ननयजुक्त सम्बन्धी कायवववनध तथ मापदण्ड, 
2073 

  ववदेशमा काम गरी फकेका उद्यमी राविय सम्मान तथा परुस्कार व्यवस्थापन कायवववनध, 
२०७६ 

 रोिगार अनमुनत प्रणाली (सञ् चालन र व्यवस्थापन) ननदेजशका, २०७३ 

 

 वैदेजशक रोिगारमा िाने कामदारको स्वास््य परीक्षण गने स्वास््य सिंस्था सूचीकरण, 
नवीकरण र अनगुमन सम्बन्धी कायवववनध, २०७२ 

 अनगुमन टोली पररचालन कायवववनध, 2076 

 अनभमिुीकरण तानलम सञ् चालन कायवववनध, 207६ 

 र्िाितवाला सिंस्था र अनभमिुीकरण तानलम प्रदायक सिंस्थाको अनगुमन सम्बन्धी 
कायवववनध,2073 

 कामदारको पररवारलाई स्वास््य उपचार सहयोग सम्बन्धी मापदण्ड, 2073 

 सामाजिक सरुक्षा योिना सञ्चालन कायवववनध, २०७५ 

 रोिगारमलुक सीप ववकास तानलम सञ् चालन कायवववनध, 2075 

 वैदेजशक रोिगार ववभागको आन्तररक कायव सञ् चालन ननदेजशका, 2066 

 वैदेजशक रोिगार बोडवको कायवसञ्चालन कायवववनध, २०६८ 

 वैदेजशक रोिगार प्रवर्द्वन बोडवको कायवकारी ननदेशक पदमा पदपूनतव गनव गदठत पदपूनतव 
सनमनतको बैठक र छनौट सम्बन्धी कायवववनध, 2075 

 कल्याणकारी  कोषको रकम (वाजणज्य बैंकमा) लगानी गने सम्बन्धी कायवववनध, 2075 

 वैदेजशक रोिगार सम्बन्धी मागपर िाुँच ननदेजशका, 2075 

 वैदेजशक रोिगारीमा गएका नपेाली कामदारको काननुी प्रनतरक्षा सम्बन्धी ननदेजशका, २०७५ 

 वैदेजशक रोिगारको नसलनसलामा मतृ्य/ुअिंगभिंग/गिंम्भीर ववरामी भएका कामदारको पररवारको 
सदस्यलाई छारवृजिमा पेशागत तानलम र नड्लोमा तथा प्रववणता प्रमाणपर तहको तीन वषे 
प्राववनधक जशक्षा प्रदान गने सम्बन्धी कायवववनध, २०७१ 

 व्यजक्तगत श्रम स्वीकृनतमा वैदेजशक रोिगारमा िान ेकामदारको श्रम स्वीकृनत नलन ेप्रवक्रया 
सम्बन्धी ननदेजशका, 2069 

 वैदेजशक रोिगारमा िरेल ुकामदारलाई व्यवजस्थत गने सम्बन्धी ननदेजशका, २०७३ 

 वैदेजशक रोिगार सूचना व्यवस्थापन प्रणाली सञ् चालन कायवववनध, २०७६ 
 कोनभड-१९ को ववश्वव्यापी सिंक्रमणका कारण वैदेजशक रोिगारीको क्रममा अलपर परेका 

नेपाली कामदारको उद्दार गरी स्वदेश वफताव गने सम्बन्धी ननदेजशका, २०७७  

 र्िरायलमा नेपाली सहयोगी कामदार पठाउनेसम्बन्धी ननदेजशका, 2078 
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 आनधकाररक टे्रड यनुनयन ननवावचन ननदेजशका, 2052 

 रोिगार सिंयोिकको पदपूनतव र सेवा सवुवधा सम्बन्धी मापदण्ड, २०७५ 

 श्रम अनडट मापदण्ड, २०७५ 
 कायवस्थलको लानग अनधकतम ध्वननको स्तर मापदण्ड, 2073 
 रोिगारदाता र श्रनमकको सूचीकरण कायवववनध, 2075 
 ववदेशी नागररकहरुको श्रम र्िाित व्यवस्थापन सम्बन्धी ननदेजशका, २०७५ 

 ईट्टा उद्योगमा काम गने श्रनमकको व्यवसायिन्य सरुक्षा एवम ्स्वास््य सम्बन्धी ननदेजशका, 
२०७६ 

 श्रम अनडट मापदण्ड, 2075 

 बालश्रम मकु्त स्थानीय िोषणा कायवववनध, २०७७ 

 व्यवसावयक तथा सीप ववकास तानलम सञ् चालन ननदेजशका, 20७७ 

 कायवस्थलमा आधाररत एप्रजेन्टजशप तानलम कायवववनध, २०७६ 

 सिंि, प्रदेश र स्थानीय तहको लागत साझेदारीमा आधाररत व्यावसावयक तथा सीप ववकास 
तानलम (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) कायवववनध, २०७७ 

 सामाजिक सरुक्षा कोष लगानी कायवववनध, 207७ 

 सामाजिक सरुक्षा कोषको स्वास््य सरुक्षा योिनाको लानग स्वास््य सिंस्था छनौट तथा 
योिनाको रकम भकु्तानी सम्बन्धी कायवववनध, 2076 

 सामाजिक सरुक्षा योिना सञ् चालन कायवववनध, 2075 

 कोषको रकम वाजणज्य बैंकमा लगानी गने सम्बन्धी कायवववनध, २०७५ 

 प्रधानमन्री रोिगार कायवक्रम सञ् चालन (सिंशोधन समेत) ननदेजशका, 207५ 

 यवुा रोिगारीका लानग रुपान्तरण पहल आयोिना (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) कायवववनध, 
2076 

 रोिगार सिंयोिकको पदपूनतव र सेवा सवुवधा सम्बन्धी मापदण्ड, 2076 

 कामका लानग पाररश्रनमकमा आधाररत सामदुावयक आयोिना (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) 
कायवववनध, 2077 
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७. मन्रालयले सञ्चालन गरेको कायवक्रम र सोको प्रगती प्रनतवेदन: 

 

(क) प्रधानमन्री रोिगार कायवक्रम 

  

 नमनत २०७८ पसु मसान्त सम्ममा रोिगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (EMIS)मा देजिएको 
अवस्था 
बेरोिगार सूचीकृत गने स्थानीय तहको सिंतया 727 
सूचीकृत बेरोिगार व्यजक्तको वववरण 7,08,042 
रोिगारी प्राप्त गरेका व्यजक्तहरुको सिंतया 7,703 
रोिगारी प्रदान गरेको ददन 3,63,615 
आयोिना प्रववि गने स्थानीय तहको सिंतया 547 
सञ्चालन भएको आयोिनाको सिंतया 12,073 

 

 नेपाल सरकार (मजन्रपररषद् को ) नमनत २०७८/९/३० को ननणवयानसुार प्रधानमन्री 
रोिगार कायवक्रम सञ्चालन ननदेजशका, २०७५ दोस्रो सिंशोधनको प्रस्ताव स्वीकृत भएको 
।  

 कामका लानग पाररश्रनमकमा आधाररत आयोिना सञ् चालनमा  ६५३४ वेरोिगार व्यजक्त 
न्यूनतम रोिगार कायवक्रममा सिंलग्न भएको ।  

 सूजचकृत बेरोिगारका लानग प्रदान गररने कायवस्थल र िीवन उपयोगी तानलम प्रदान 
(१९५००) गने सम्बन्धमा सेवा प्रदायकबाट प्राप्त पाठ् यक्रम र मो्ुलको मस्यौदा 
उपर  छलफलत तथा पररमािवन सवहत अजन्तम रुप ददन नमनत २०७८/०९/२२ मा 
व्यवसावयक तथा सीप ववकास तानलम प्रनतष्ठान, भैंसेपाटीलाई अनरुोध भएको ।  

 राविय रोिगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (श्रनमक सूचना बैंकसमेत ननमावण)- NEMIS 
ननमावणको लानग कायवक्षरेगत शतव तयार गरी ववश् व बैंकको IT Team लाई उक्त 
कायवक्षेरगत शतव पनुरावलोकन गरी अजन्तम रुप ददन आग्रह भएको । 

  NEMIS र LIB का लानग प्राथनमक सूचना सिंकलन गनव स्थानीय तह छनौट र सशतव 
अनदुान ननकासा (स्थानीय तह २३४) सम्बन्धमा ववननयोिन भएको रकमको (२० 
करोड) स्रोत ववश् व बैंक तफव को भएकोले उक्त  सिंस्थासुँग नमनत २०७८/०९/२० मा  
छलफल गरी सो रकम पररचालनका लानग स्वीकृनत ददन अनरुोध गररएको ।नेपाल 
सरकार अन्तगवत ववननयोिन भएको १० करोड रकमको सम्बन्धमा रकम हस्तान्तरणको 
लानग ननणवय प्रवक्रयामा रहेको । 
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 यवुा रोिगारीका लानग रुपान्तरण पहल आयोिनाको तेस्रो पक्षबाट मध्यवधी मूल्याङ्कन 
गनवका लानग कायवक्षेरगत शतव तयार गरी आवश्यक पषृ्ठपोषणका लानग ववश् व बैंकलाई 
प्रवेषत गररएको । 

 रोिगार सेवा केन्रमा रहने कमवचारीको क्षमता ववकास/अनभमजुिकरण/तानलम (३०१९ 
िनालाई) प्रदान गने सम्बन्धमा वावषवक समीक्षाको कायवक्रमसुँगै ७२७ िनालार्व  
एकचरणको अनभमिुीकरण कायव सम्पन् न भएको । 

 रोिगार सेवा केन्रमा कायवरत प्राववनधक सहायकको लानग ३ ददने प्राववनधक तानलम 
प्रदान गनव सेवा प्रदायक िररदका लानग सूचना प्रकाशन गने चरणमा रहेको । रोिगार 
सिंयोिकको लानग तानलम जशघ्र प्रदान गने गरी प्रवक्रया अगानड बढेको । Virtual ववनध 
माफव त ्EMIS सम्बन्धी तानलम प्रदान गनवका लानग गहृकायव अगानड बढेको, 

 सञ् चार तथा पहुुँच कायवक्रम (श्रमको सम्मान रािको अनभयान कायवक्रम समेत -सञ्चार 
रणनीनतले ननददवि गरेका वक्रयाकलापहरु सञ्चालन)गनव सञ्चार रणनीनत स्वीकृनत भै 
कायावन्वयनको चरणमा प्रवेश गरेको। 

 स्थानीय रोिगार रणनीनतको नमूना  तयार गनवका लानग परामशवदाताबाट प्राप्त प्रस्तावको 
मूल्याङ्कन भईरहेको । 

 वावषवक समीक्षा गोष्ठी कायवक्रम ७ वटै प्रदेशमा सम्पन् न भएको । 

 

(ि) श्रम सम्बन्ध 

 श्रम वववाद समाधानाथव मध्यस्थ सनमनतको वैठक 

 प्रार्म कमनसवयल वैंक नलनमटेड व्यवस्थापन तथा कमवचारी सिंि बीच भएको 
वववाद -९ पटक 

 ननम्न ववषयमा राय उपलब्ध गरार्एको  
 मवहला, बालबानलका तथा ज्येष्ठ नागररक मन्रालयले Restless 

Development, UK नामक अन्तराविय गैर सरकारी सिंस्थाबाट पेश भएको 
SAMBHAV पररयोिनाका सम्वन्धमा 

 जशक्षा, ववज्ञान तथा प्रववनध मन्रालयले नेपाल सरकार र अमेररकी सरकारबीच 
काठमाडौ Lincoln सञ्चालन गनव तयार भएको MoU को मस्यौदा सम्बन्धमा 
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 ननम्नानसुारका आ.व. ०७८।७९ को स्वीकृत कायवक्रम अन्तगवत 
 न्यूनतम पाररश्रनमक पनुरावलोकन सम्बन्धी अध्ययन सनमनत गठन भई कायव 

प्रारम्भ भएको । 

 श्रम ननरीक्षकहरुको लानग क्षमता ववकास कायवक्रम स्वीकृनतको लानग पेश 
भएको। 

 न्यूनतम पाररश्रनमक र श्रम अनडटको पररचालन सम्बन्धी अन्तरवक्रया र 
अनगुमन सम्बन्धी कायवक्रम स्वीकृतीको लानग पेश भएको। 

 

 अन्तराविय श्रम सिंगठनको ववधानको धारा २२ अन्तगवत नेपालले अन्तराविय श्रम 
सिंगठनमा यस मन्रालयले परराि मन्रालय माफव त ननम्न प्रनतवेदनहरु पठार्एको । 

o Freedom of association, collective bargaining, 

industrial relation C098 Right to organize and 

Collective Bargaining Convention, 1149 

o Tripartite Consultation C144 Tripartite Consultation ( 

International Labour Standards) Convention, 1976. 

o Wages C131 Minimum Wage Fixing Convention, 1970 

o Working time C014 Weekly Rest (Industry) Convention 

1921. 

 ववदेशी नागररकलाई श्रम र्िाित सम्बन्धी श्रम स्वीकृती प्रदान गनव श्रम ववभागबाट 
मन्रालमा पठार्एको ९ िना ववदेशी नागररकलाई श्रम स्वीकृती उपलब्ध गराउन 
ववभागमा पठार्एको । 

 

(ग) श्रनमक कल्याण  

 श्रम तथा सामाजिक सरुक्षासुँग सम्बजन्धत कानूनहरुमा समयसामवयक सिंशोधन/पररमािवनको 
लानग मस्यौदा सनमनत गठन भई कायव अगाडी वढार्एको ।  

 सामाजिक सरुक्षा कोषमा श्रनमकलाई आवर्द्ताको लानग भएको अन्तवक्रव या छलफल 
कायवक्रममा सहिीकरण । 

 श्रनमक कल्याणको क्षेरमा सरोकारवाला बीच औद्योनगक कररडोरमा अन्तवक्रव या कायवक्रम 
गने चरणमा रहेको । 

 सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवर्द् हनु श्रनमक तथा प्रनतष्ठानलाई आवश्यक सहिीकरण 
गररएको । 



 
 

22 
  

 स्थायी,करार, अस्थायी, ज्यालादारीका कमवचारीलाई सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवर्द् गने 
सम्बन्धी कायवको लानग वववरण सिंकलन गने लगायतको कायव भएको  । 

  

(ि) सीप ववकास तानलम  

 व्यावसवयक तथा सीप ववकास तानलम प्रनतष्ठान सधुारको लानग गदठत सनमनत माफव त 
सझुाव पेश गररएको । 

 सिंिीय रोिगार उत्मिु सीपमूकल एविं व्यावसावयक तानलम नीनत तिुवमा सम्बन्धी 
प्रवक्रया अगाडी वढार्एको । 

 सीप ववकास तानलम सिंवर्द् ननकायहरुसुँग अन्तवक्रव य कायव गने चरणमा रहेको । 

 लडवबरु्द् एिकेुशन एकेडेमी नेपालगञ्ज, बाुँकेमा उत्पन्न भएको श्रम वववाद समाधान गनव 
स्थलगत अनगुन प्रनतवेदन पेश गरी १ पटक वैठक सम्पन्न । 

 

(ङ) बालश्रम ननवारण /व्यवसािन्य सरुक्षा  

 

 स्थानीय तहबाट बालश्रम मकु्त स्थानीय तह िोषणाको लानग अनदुान रकम 
हस्तान्तरणको पररयोिनाथव प्रस्ताव माग गररएको । 

 बालश्रम ववरुर्द्का िनचेतनामूलक सिंन्देश प्रसारण (अनडयो, जिङ्गल र नभडीयो) को 
रेनडयो नेपाल र नेपाल टेनलनभिनसुँग सिंझौता भई प्रसारण हनुे क्रममा रहेको  ।  

 बालश्रम ननवारण कोष र ववकास तथा पनुव स्थापना कोषमा अनदुान रकम पठार्एको।  
  बालश्रम ननवारण कायवक्रम सिंलग्न सरोकारवाला र साझेदार नबच छलफल, अन्तवक्रव या 

सम्पन्न । 

 मेररनोल नेपाल आशाददप र तहाुँ कायवरत कमवचारी बीच उत्पन्न श्रम वववाद 
सामाधानका लानग  १ पटक वैठक सम्पन्न  । 

 

 

(च)  वैदेजशक रोिगार 

 नेपाल सरकार र कतार सरकारबीच सन ्2005 मा भएको श्रम सम्झौता बमोजिमको सिंयकु्त 
कायवसनमनतको बैठक नमनत 2078/08/16 देजि 17 (तदनसुार सन ्2021, नडसेम्बर २ देजि 
३) सम्म काठमाडौंमा आयोिना गररएको । (उक्त बैठकले ववद्यमान श्रम सम्झौताका ववववध पक्षमा 
सिंशोधन र पररमािवन गरी पनुरावलोकन गने लगायतका ननणवयहरु गरेको)। 
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 ववनभन् न श्रम गन्तव्य मलुकुहरुमा कायवरत काउन्सेलर (श्रम) र श्रम सहचारीहरुसुँग दिपक्षीय श्रम 
सम्झौता कायावन्वयनको अवस्था एिंव वैदेजशक रोिगारीको नसलनसलामा सम्बजन्धत मलकुमा रहेका 
नेपाली नागररकहरुले भोग्न ुपरेका समस्याहरुको बारेमा Virtual बैठक सम्पन् न भएको। 

 Labour Migration Report, 2022 को तयारी एविं प्रकाशनका लानग श्रीमान ् सजचवज्यूको 
सिंयोिकत्वमा Steering Committee र सहसजचव (रोिगार व्यवस्थापन महाशािा प्रमिु)को 
सिंयोिकत्वमा Working Committee गठन भएको। 

 नेपाली मवहलालाई िरेल ुश्रनमकका रुपमा वैदेजशक रोिगारीमा पठाउने कायवलाई व्यवजस्थत र 
ननयनमत गनव कायावन्वयनमा रहेका नीनतगत कानूनी र सिंरचनागत व्यवस्था तथा राविय अन्तराविय 
अभ्यास र अपनाउनपुने सतकव ता समेतको अध्ययन गरी सधुारका के्षर र उपाय पेश गनव मन्रालयका 
सह-सजचव (रोिगार व्यवस्थापन महाशािा प्रमिु)को सिंयोिकत्वमा कायवदल गठन भएको। 

 सिंयकु् त अनधराज्य वेलायत सरकारको National Health Service मा नेपाली नसवलाई रोिगारी 
प्रदान गने ववषयमा नेपाल सरकार र वेलायत सरकारका प्रनतनननधबीच सिंयकु् त बैठक सम्पन् न 
भएको।(दिपक्षीय श्रम सम्झौता गनव दवैु देशहरु तयार रहेको ।) 

 

 (छ) कानून एवम ्फैसला कायावन्वयन  

 

 मन्रालयसुँग सम्बजन्धत कानूनहरु आवश्यकतानसुार पररमािवन तथा सिंशोधनको मस्यौदा र 
तीन महले तयार गररएको र उक्त कायवववनधहरु सिंशोधनको प्रवक्रयामा रहेको । 

 मन्रालय ववरुर्द् परेका ररट/ननवेदनको नलजित िवाफ सम्बजन्धत अदालत समक्ष पेश  
गररएको । 

 मन्रालयको कायवके्षरका ववषयमा सम्माननत अदालतबाट भएका फैसला कायावन्वयनको लानग 
यस मन्रालय मातहतको सम्बजन्धत ननकायसुँग ननयनमत समन्वय गररएको। 

 मन्रालय वा मातहत ननकायबाट कानूनी राय परामशव माग भएका ववषयमा नलजित राय वा 
परामशव उपलब्ध गरार्एको । 

 वैदेजशक रोिगार ऐन, 2064 को दफा 66 को उपदफा (1) बमोजिम वैदेजशक रोिगार 
ववभागको ननणवय उपर परेका पनुरावेदन ननवेदनको फैसला तयार गरी कायावन्वयनका लानग 
ववभागमा पराचार गररएको । 

 वैदेजशक रोिगार ऐन, 2064 को दफा 72 एविं वैदेजशक रोिगार ननयमावली, 2064 को 
ननयम 45क. तथा वैदेजशक रोिगारमा िाने कामदारको स्वास््य परीक्षण गने स्वास््य सिंस्था 
सूजचकरण, नवीकरण तथा अनगुमन सम्बन्धी कायवववनध, 2072 को दफा 4 को उपदफा (1) 
मा उल्लेि भए बमोजिम यस मन्रालयमा सूचीकृत भएका वैदेजशक रोिगारमा िाने कामदारको 
स्वास्थ परीक्षण गने स्वास््य सिंस्थाहरुको नवीकरण ननवेदन दताव गररएको। 
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(ि) आन्तररक व्यवस्थापन तथा सशुासन 

नस.निं. नबषय कायव प्रगनत 

१ मजन्रपररषदमा प्रस्ताव 
पेश 

 यस अवनधमा यस मन्रालयबाट नबनभन्न नबषयका प्रस्ताव नेपाल सरकार 
मजन्रपररषद् मा पठाउने कायवको सहजिकरण तथा अध्यावनधक गने गररएको। 
यस आ.व.मा िम्मा िम्मा ३ वटा  प्रस्ताव पेश भएको । 

२ सरुवा/काि/पदस्थाप
न/ रमाना 

 यस अबनधमा िम्माः- 
क) सरुवा – ०  ि) काि – 13 ग)पदस्थापना– 36 ि)रमाना –10 

३ सेवाकानलन तानलम  
o यस अबनधमा नेपाल प्रशासननक प्रजशक्षण प्रनतष्ठान, िावलािेलबाट माग भई 

आए बमोजिम नबनभन्न शे्रणीका अनधकृतहरुलाई ननम्नानसुार सेवाकानलन 
तानलममा मनोनयन गरी नसफाररस गररएको िम्मा 6 िना । 

४ पर ब्यबहार/सिंचार 

 यस अबनधमा िम्मा 431 वटा चीठ्ठीपर दताव भई सम्बजन्धत 
महाशािा/शािामा पठाईएको  

 यस शािाबाट उक्त अबनधमा िम्मा 394 वटा चीठ्ठीपर नबनभन्न ननकायहरुमा 
पराचार गररएको । 

५ रेकडव ब्यवस्थापन  यस मन्रालयको स्वानमत्वमा रहेका सवारी साधन र अन्य सम्पजिहरुको नबवरण 
PAMS मा प्रनबि गररएको । 

६ 

अजततयार दरुुपयोग 
अनसुन्धान आयोगको 
उिरुी  

 यस अवनधमा कूल ३३ उिरुी/गनुासो मध्ये १६ वटा फछयौट भएका र बाुँकी 
१७ वटा कारवाही प्रकृयामा रहेको । 

७ 

राविय सतकव ता 
केन्र/हेलो 
सरकारका उिरुी  

 हेलो सरकारवाट प्राप्त २३ गनुासो मध्ये ११ समाधान भएको र १२ वटा 
प्रकृयामा  
रहेको । 

८ 

कल सेन्टरको गनुासो 
व्यवस्थापन सम्बन्धमा 
 

 यस अवनधमा ववनभन्न माध्यमबाट कल सेन्टरमा िम्मा 3802 गनुासाहरु प्राप्त 
भएको सो कल मध्ये 3747 उिरुी गनुासो सम्वोधन भएको , 55 प्रकृयामा 
रहेको । उपरोक्त कल वाहेक गनुासोकतावले 7028 Follow-up कल गरेको 
। 
 

९ 
िररद व्यवस्थापन 
सम्बन्धमा 

 वावषवक िररद योिना स्वीकृत भई कायावन्वयनमा रहेको ।दईुवटा बोलपर िारी  
गररएको । 

10 CDMIS सम्बन्धी कायव  Cabinet Decision Implementation Monitoring System मा 
वववरण ननरन्तर अद्यावनधक गररएको । 

११ क्षमता ववकास 
कायवक्रम सम्पन्न 

 चाल ुआ.व.को स्वीकृत वावषवक कायवक्रम अन्तगवतको मन्रालयमा कायवरत 
कायावलय सहयोगी तथा हलकुा सवारी चालकका लानग नमनत २०७८/०९/१७ 
hygiene and hospitality सम्बन्धी क्षमता ववकास कायवक्रम सम्पन्न 
भएको छ। 
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(झ) नीनत, योिना, अनगुमन  तथा मूल्यािंकन 
 वव. सिं. २०७८ कानतवक २३ गते माननीय श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्री कृष्ण कुमार 

शे्रष्ठज्यूको अध्यक्षतामा मन्रालयस्तरीय ववकास समस्या समाधान सनमनत (Ministerial Development 

Action Committee- MDAC) एविं चाल ुआ.व.२०७८/७९ को प्रथम रैमानसक प्रगनत समीक्षा बैठक 
काठमाण्डौंमा सम्पन्न भयो ।उक्त बैठकमा मन्रालय र अन्तगवतका ननकायहरुबाट आ.व. २०७७/७८ 
र चाल ुआ.व.२०७८/७९ को प्रथम रैमानसक अवनधमा सम्पाददत कायवहरुको प्रगनत सनमक्षा गररएको। 

 मन्रालयको ५ वषे रणनीनतक कायवयोिना तयारीको अजन्तम चरणमा रहेको । 

 आप्रवासी स्रोत केन्र (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) कायवववनध २०७८ तिुवमा भई स्वीकृनतका लानग पेश 
भएको । 

 सरुजक्षत आप्रवासन पररयोिना (सामी) को हालसम्मको प्रगनतको सनमक्षा तथा भावी कायवददशा सम्बन्धी 
प्रदेशस्तरीय अन्तवक्रव या कायवक्रम माननीय मन्रीज्यू, श्रीमान ्सजचवज्यू, मन्रालयका अन्य पदानधकारी 
तथा पररयोिनाका पदानधकारीहरुको समजुस्थनतमा गण्डकी प्रदेशको पोिरामा नमनत २०७८/०९/२९ 
र ३० गते सम्पन्न । 

 सरुजक्षत आप्रवासन पररयोिना (सामी) को आयोिनामा ववजिय व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रदेशस्तरीय 
अन्तवक्रव या कायवक्रम स्थानीय तहका लेिा प्रमिु, सम्पकव  व्यजक्त, सामीका कायवक्रम सिंयोिक लगायतको 
सहभानगतामा सम्पन्न भएको । 

 Business and Human Rights को राविय कायवयोिना ननमावण गनवका लानग ववनभन्न ६ प्रदेशमा (बाग्मती 
प्रदेशमा बाहेक)  प्रदेशस्तरीय अन्तवक्रव या कायवक्रम सम्पन्न भएको । 

 सरुजक्षत आप्रवासन पररयोिना (सामी) को समयावनध थप गनव पररयोिना ननदेशक सनमनतबाट ननणवय 
भई समयावनध थपको प्रारुप (Modality) तयार गने कायव भईरहेको । 

 स्वीस सरकारको सहयोगमा सञ्चालन हनुे Reintegration of Returnee Migrants (REMI) को Project 

Document को मस्यौदा तयार भई आवश्यक कारबाहीका लानग अथव मन्रालयमा पठाईएको ।\ 

 वैदेजशक रोिगार नीनत, २०६८ को सनमक्षात्मक अध्ययनको लानग परामशवदाता छनौटको प्रवक्रया 
अगानड बढेको ।  
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८. आम्दानी, िचव र आनथवक कारोबार सम्बन्धी  2078।079 को पसु मसान्त सम्मको अद्यावनधक वववरण  

(रकम रु. हिारमा) 
ब.उ.शी.निं. ववननयोजित बिेट रकम िचव रकम 

37100011 

श्रम, रोिगार 
तथासामाजिक सरुक्षा 
मन्रालय 

183400 39797 

37100101 

रोिगार प्रवर्द्वन 
कायवक्रम 

357400 
4041 

37100102 

प्रधानमन्री रोिगार 
कायवक्रम  तफव  

3619400 1522 

37100103 

यवुा रोिगारीका लानग 
रुपान्तरण पहल 

पररयोिना 1003900 26376 
 

9.  रोिगार समन्वय तथा सूचनाको हक सम्बन्धी ववषय: 

 

 2078 साल पसु मवहनामा गण्डकी प्रदेशको पोिरामा माननीय श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा 
मन्री कृष्णकुमार शे्रष्ठज्यू समेतको समपुजस्थनतमा आन्तररक रोिगारी प्रवर्द्वनका लानग सरोकारवालासुँग 
छलफल तथा अन्तरकृया कायवक्रम सम्पन्न भएको  । 

 2078 साल मिंनसर मवहनामा वाग्मती प्रदेशको हेटौडामा आन्तररक रोिगारी प्रवर्द्वनका लानग 
सरोकारवालासुँग छलफल तथा अन्तरकृया कायवक्रम सम्पन्न भएको  । 

 सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन बमोजिम सरोकारवालाहरुबाट माग भएका सूचनाहरु उपलब्ध गरार्एको ।  

 मन्रालयको वेवसाईट सधुार गनव एविं आन्तररक रोिगार सम्बन्धी अध्ययन गने कायवका लानग 
कायवशतव स्वीकृती भर् परामशवदाता छनौट गनव प्रकृया शरुु गररएको । 

 'ववदेशमा काम गरी फकेका उद्यमी राविय सम्मान तथा परुस्कार व्यवस्थापन कायवववनध, 2076' को 
पवहलो सिंधोधन गररएको । 


